
◆ 新 居 新 景 新 生 活

正月初八，走进位于五台县东雷乡的扶贫新区社
区，夕阳余晖洒满这片占地 26 万平方米的集中安置
区。13栋六层居民楼内年味浓郁，街道上红灯笼高悬，
家家户户门前张贴着红彤彤的对联。办公楼前的广场
上鼓乐悠扬、彩旗飘飘，由社区牵头、居民自发参与的秧
歌队正加紧排练，准备参加该县元宵节文艺汇演。围观
居民的欢声笑语与参与者的欢快舞姿，勾勒出一幅温馨
热闹的新春画卷。

社区党委书记武志锋高兴地说：“以前是村民，如今
变成了居民，不仅身份变了，生活环境也是大变样。这
体现了县委、县政府坚持‘搬得出、稳得住、能就业、可致
富’工作要求取得的实实在在成效，让群众在新家园里

幸福过年。”
据了解，五台扶贫新区社区共安置移民 1189 户

4238人，涉及13个乡镇145个搬迁村。其中，脱贫户776
户2332人，同步搬迁49户142人，监测帮扶对象25户69
人，低保户261户395人。

家住B区1号楼3单元1层的刘杰，今年36岁，从豆
村镇井湾村搬迁至社区时，儿子尚年幼。孩子的上学问
题得到顺利解决，让刘杰夫妻十分欣慰。“孩子进入东雷
小学就读，仅租房费就省下4万元。我在县城打工，一
年能挣4万元，生活过得有滋有味。”刘杰笑着说。

从耿镇少军梁村搬迁而来的刘艳花一家，生活同样
充满希望。“日子越过越红火，过年就得好好置办。”刘艳

花眉开眼笑地说。她家共有4口人，丈夫熟练掌握挖掘
机驾驶技术，年收入在6万元以上，儿子就读于山西大
学，女儿上高中。

被大家称为“双职工”家庭的贺效忠一家，2019 年
从建安镇水泉湾村搬迁至社区。妻子在四川成都一
家酒店务工，年收入 4 万余元；贺效忠在社区物业公
司上班，同样年收入 4 万元；儿子从职业中学毕业
后，购置无人机从事低空作业，年收入超 10 万元。

“如今全家日子越过越踏实、越来越有盼头。”贺效忠
高兴地说。

“春节期间，社区设置的10个便民服务窗口轮班作
业，党员活动室、居民议事厅、就业服务站、儿童乐园、健
身室等多元化服务场所全天候开放。”武志锋介绍，
社区着力构建基本公共服务、培训和就业服务、
文化服务、社区治理、基层党建“五个体
系”，让搬迁群众更好融入城市生活，在
浓浓年味中尽享幸福新生活。

金俊贤

2月11日，“中国锻造之乡”定襄县彩
灯高挂，路旁鳞次栉比的法兰厂房内，涌
动着实干奋进的火热气息。走进山西管
家营法兰锻造股份有限公司生产车间，一
件件法兰产品接连下线，以满足春节前后
国内外订单需求。

机加一车间主任刘振伟穿梭在设备
之间，仔细查看每一道工序、每一件产
品。从18岁入行至今，他在法兰锻造一线
已经坚守了整整26年，经手的法兰产品多
达数千万件。

“干法兰这行，拼的是手艺，靠的是耐
心，守的是品质。”谈起自己深耕半生的行
业，刘振伟感慨万千。26 年来，他见证了
定襄法兰从小小的连接件，成长为三四米
宽的“巨无霸”硬支撑，撑起海上储油船、
点亮大型风电场；也亲历了企业从传统加
工，向特种材料、高精尖产品转型的艰难

突破。
“做好一件法兰，是我一生的目标。”

让刘振伟印象最深的是 2015 年那场与超
级奥氏体不锈钢法兰的“较量”。当年，一
家外国企业主动上门，要求定制一款耐腐
蚀性、硬度远超普通不锈钢的高端产品。
本以为凭着定襄工匠的好手艺能轻松拿
下，可新材料一上机，所有人都傻了眼
——硬度是普通不锈钢的两到三倍，加工
精度极难保证，加热锻造时应力大、易开
裂，常常一个毛坯料直接断成两半。

“那段时间，大家吃在车间、住在车
间，一遍遍地试参数、调工艺，失败了就重
新再来。”刘振伟说，他和锻造车间主任张
杰带领团队，前后摸索了一年多，试验近
百次，硬是啃下了这块“硬骨头”，也让所
有人看清了转型的方向：低端产品没有
出路，唯有向高端、向创新突围，才能站

稳市场。
以此为起点，企业每年拿出总营收的

3%、约3000万元投入研发，全速推进生产
线数智化升级。刘振伟把自己的技艺经
验，毫无保留地用在技术攻关和人才培养
上，带着年轻工人精研工艺、打磨品质，让
超级奥氏体不锈钢法兰成为拳头产品，助
力企业成功跻身国家级专精特新“小巨
人”企业。

一匠守初心，百企共奋进。在定襄，
像刘振伟一样的工匠还有很多，他们以匠
心铸精品，以坚守促转型。

最新数据显示，2025 年，全县锻造业
总 产 值 突 破 200 亿 元 ，较 2021 年 增 长
33%。如今，定襄法兰的发展目标愈发清
晰：到“十五五”末，全县法兰锻造业总产
值将冲刺 400 亿元，全力向着千亿级产业
集群稳步迈进。

李春泽

◆ 二十六年做好一件法兰
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新春佳节刚过，当城乡仍洋溢着节日的喜庆
氛围，记者走进静乐县神峪沟乡东大树村的藜麦
育种基地。

冬日的严寒刚刚散去，田野上的风还透着冷
硬。占地100亩的稼祺藜麦周年化育种园地里，
16座日光温室大棚泛着银白色光泽，像一个个硕
大的“聚宝盆”整齐阵列。大棚里暖意融融，绿意
盎然，与室外形成鲜明对比，农技人员正在精心管
护种苗。

除了常规水肥管理与病虫害防控，温室更重
要的日常工作是科研。“育种不是看一眼就能下结
论，必须把每一株、每一代的变化都用数据说清
楚。在藜麦生长的关键时期，记录株型、穗型、抗
性表现等数据非常重要，还要采集基因样本用于
测定与分析，为后续选择提供依据。”正忙于人工
去雄杂交工作的技术总监贺培洋说。

考虑到静乐冬季最低气温可达零下30℃，为
抵御严寒，温室土墙建设厚度达到8米。同时，配

套双层塑膜、双层棉被，通过“隔热+蓄热”提升保
温能力。“即使在最冷的日子，温室内最低温度也
能保持在 5℃以上，为冬季育种提供了春天般的
环境。”贺培洋介绍说。

周年化育种，16 座温室并非“一个模式管到
底”。公司根据育种任务对温室进行分类分棚管
理，并随季节与天气变化动态调整。温室内全面
采用育苗盆栽培，以滴灌方式实现水肥精确控
制。育苗基质以泥炭土等材料科学配比，满足藜
麦不同阶段的健康生长需求。

“藜麦在温室中的生长周期约为 90 至 120
天。依托日光温室开展周年化育种，公司实现
一年可育 3 至 4 代，大大加快了新品系选育与性
状固定的节奏。”稼祺藜麦董事长兼总经理武祥
云谈起藜麦育种如数家珍，“围绕产业需求，目
前基地温室重点培育的目标性状包括耐热、抗
穗发芽、抗除草剂、大粒、抗倒伏、高产等方向的
育种材料与品系。”

育种离不开种质资源积累与技术体系支撑。
稼祺公司长期开展藜麦种质资源收集与评价，建
设藜麦基因库，并自2017年起与国内外机构开展
藜麦表型评价与重测序研究，累计完成表型分析
15000多份、重测序2260份。在掌握数据的同时，
公司结合自身专利技术，开展人工去雄精准杂交，
加速多目标性状的聚合与筛选。

记者了解到，目前稼祺藜麦育种已取得阶段
性成果，“稼祺100”“静藜1号”等5个品种通过省
级认定，为山西藜麦品种升级与标准化生产提供
了品种支撑。截至2025年底，稼祺育成的藜麦品
种除在山西种植外，已辐射到青海、内蒙古、甘肃
及河北等主要藜麦种植区。由于其品质优良、产
量稳定，深受藜麦种植户、食品加工企业及消费者
的喜爱。

稼祺公司一方面依靠企业自身科研力量，另
一方面积极拓展与国际国内的合作。与丹麦哥本
哈根大学等国际高校开展育种相关研究；国内与

山西农业大学、浙江大学等单位合作，通过建立院
士工作站、博士创新站，吸引优秀科研人员加入藜
麦科研行列，推动藜麦产业高质量发展。

“育种是一项长线投资，收益更多体现在社
会效益上。”武祥云表示，藜麦兼具优质营养与多
种抗逆特性，具备成为“未来主粮”的潜质。稼祺
公司将坚持以产业需求为导向，围绕抗逆、高产、
适宜机械化与加工需求等关键性状持续攻关，目
标是培育出更适合在山西乃至更广阔生态区种
植的藜麦新品种，让农户增收，让加工企业获得
稳定原料，让消费者吃到更高品质、更安全可靠
的藜麦产品。

一座座日光温室，正是现代农业的缩影。从
“零下 30℃也能育种”到周年化加代选育与多目
标性状聚合，稼祺公司正在把育种的“慢变量”变
成推动产业升级的“快引擎”。在静乐这片土地
上，一粒粒藜麦种子，正加速成长为产业振兴、乡
村振兴的新希望。

◆ 把藜麦育种“搬”进春天里

2月23日，正月初七，年味依旧浓郁。一大早，原平市新
原街道小库狄村的大食堂前，早已挤满了闻讯而来的村民，
欢声笑语此起彼伏。上午10点，村里大食堂首届分红大会
开启。一张张布满皱纹却笑意盈盈的脸庞，让这个马年春节
更添了几分暖意与喜庆。

“食堂的饭菜热乎可口，合咱老人的胃口，如今还能领到
分红，搁以前可真是想都不敢想啊！”一位头发花白的老人，
双手紧紧攥着刚领到的分红款，话语里满是幸福感。现场，
村民们凭着平日里劳动积攒的积分，有序排队、依次领款。
笑声、赞叹声交织在一起，蔓延到村里的每个角落。

“小库狄村大食堂开办的初衷，就是想实实在在解决村
里老人‘吃饭难’的揪心事。”村党支部书记、村委会主任赵越
面对记者采访时，话语朴实却饱含深情。他介绍道，食堂以

“党建+自治”为核心模式有效运转，由乡贤、离任村干部组
成专属管理小组，严格按照“个人申请—村委会审核”的流
程，精准摸排，重点覆盖村里的高龄、独居老人，其中80岁以
上老人及75岁以上独居老人，均可免费在食堂就餐，让老人
们实实在在感受到关怀与温暖。

为让大食堂实现长效运转、持续惠民，村里大胆探索，走
出了一条“民生服务+集体经济+互助养老”的融合发展新
路，推行的积分制度，更让每一份劳动都有了清晰的价值回
响。在食堂帮厨择菜、打扫卫生，就能挣得“岗位分”；主动参

与村集体环境整治、义务服务，就能收获“生产分”……这些
积分不仅能当作“饭票”兑换可口饭菜，年底还能按比例折
算，参与食堂结余分红。

走进大食堂，记者看到，洁白的墙面上张贴着一周“积
分公示”，一笔一画、清清楚楚。这套带着时代印记的“工
分制”，在小库狄村的新时代乡村治理中，重新焕发了蓬
勃生机。

“这儿从来不是施舍的地方，是老人们自己的家。自家
的活儿，大伙儿自然上心。”赵越说，在这一理念的引领下，村
民们早已把食堂的事当成自家事，主动出力、用心付出。如
今，这座由日间照料中心改造而成的大食堂，早已摆脱了单
纯的“民生服务点”定位，实现了“以餐养餐、以盈惠民”的良
性循环——不仅能自给自足、稳步运转，更能将盈利反哺乡
亲，让每一位参与者都能共享发展红利。

时近中午12点，只见老人们陆续来到食堂，自觉排起队
伍，有序打饭。过油肉、大烩菜、软糯蒸南瓜……这里，或许
没有山珍海味的奢华，却每一口都是熟悉的家的味道。热气
腾腾的饭菜端在手中，暖了老人们的胃，更暖了他们的心。

曾经独居在家、“十天半月只能跟墙说话”的老人们，在
这里重新找到了归属感与幸福感；而参与一些力所能及的劳
动，则让老人们重新找回了“被需要”的感觉，晚年生活也变
得愈发充实、温馨、有滋味。

◆ 小库狄村大食堂分红啦
本报记者 白雪萍
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刘振伟（右）按照图纸测量法兰。 李春泽摄

小库狄村大食堂分红现场。

社区居民正在排练节目。 金俊贤摄

本报记者 聂艳英

藜麦育种大棚里，农技人员在精心管护种苗。


