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加快发展现代职业教育，是服务国家创新
驱动战略、赋能区域经济转型升级的关键举
措。宁武县职业中学校立足县域煤炭与旅游
两大资源优势，紧扣“支撑转型发展、助推创新
驱动”的导向，大力实施“职业教育提质工
程”。学校在困境中突围，在改革中创新，初步
构建起适应发展需求、深化产教融合、彰显宁
武特色的现代职业教育体系，办学水平与服务
能力显著提升。
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学校党支部在县委、县教育科学文化卫生工作
委员会的坚强领导下，秉持“围绕发展抓党建，抓好
党建促发展”的工作思路，为学校高质量发展提供
坚强的政治保障和组织保障。

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的二十大精神，增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”。扎实开展“不忘初
心、牢记使命”主题教育，推进党史学习教育常态
化、长效化。强化班子和党员队伍建设，提升组织
力、凝聚力、战斗力。创新实施“一二三四”创建路
径（突出清廉主题、落实“两个责任”、抓好三个结
合、实施四项工程），推动全面从严治党向纵深发
展。学风、教风、校风持续向好，教师凝聚力不断增
强，学校社会形象有效提升。语言文字工作通过规
范化达标验收，结合“世界读书日”“职业教育活动
周”等开展系列活动，营造规范用语用字环境和书
香校园氛围。积极启动实施《职业学校办学条件达
标工程》，抢抓机遇，提升硬件水平与内涵质量。
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面对新形势新要求，宁武县职业中学校将锚定
更高目标，持续深化改革创新。强化政治引领，完
善治理体系：坚持和加强党的全面领导，健全党组
织领导的校长负责制，规范议事决策规则，强化党
组织的政治功能与组织功能，深化党史学习教育
成果，锻造高素质党员和干部队伍。实施“3233”
发展战略：深化“以育人为根本、以升学就业并重
为导向、以服务为己任”的办学思路，坚持“两个面
向”，聚焦“三个创造”，实现学生“学业有专长、升
学有希望、就业有保障”的“三有”目标。产教融合
纵深拓展：完善产教融合、行业指导制度；强化与
山西大运华盛能源集团等龙头企业合作（开展订
单培养、顶岗实习）；探索建立现代职教管理制
度。“双师型”队伍提质增量：依托教师企业实践、
全员培训、技能考核制度，大力实施“双师型”教师
队伍建设，优化结构，提升专业素养。智慧赋能条
件升级：持续推进办学条件达标工程，完善智慧校
园、新建实训基地（旅游、汽修）等项目，提升环境
育人、服务育人水平。优化专业布局，提升内涵质
量：动态优化专业设置（新增工程测量、给排水等
方向），持续构建紧密对接产业的现代课程体系，
深化“三教”改革，强化职业技能与综合素质培养，
保持高升学率与优质就业率，为宁武高质量发展提
供坚实的技术技能人才支撑。

宁武县职业中学校将以党的二十大精神为指
引，深入贯彻国家职业教育改革部署，以党建为统
领，以改革为动力，以特色谋发展，奋力谱写服务县
域转型崛起的现代职业教育新篇章！

本版稿件、图片由宁武县职业中学校提供

学校坚持科学定位与改革创新协同推进，成效
显著。立足县域职教发展实际，确立“立德为教育
之本、立能为职教之重、立业为办学之魂”的“三立”
文化办学思路；坚持“面向市场、面向社会”的办学
导向；聚焦“创造能力、创新能力、创业能力”培养；
锚定“升学有实力、就业有能力、发展有潜力”的“三
有”目标，为逆境突围指明方向。

硬件设施升级：学校借力县委、县政府及教体局
的支持，建成设施先进的新校区。新校区拥有高标准
教学楼、实验楼、学生公寓、多功能餐厅及省级机电
技术应用专业实训基地，配套图书馆、理化实验室、
多媒体教室、计算机实训室、专业功能室等专业场
所。目前，学校正积极申报智慧校园、旅游实训基地、
汽修实训车间等项目，持续提升硬件智能化水平。

师资队伍建设：全面落实改革要求，顺利完成教
师聘用工作。通过签订合同、明确岗位职责与目标，
有效激发了教师队伍的内生动力，实现了从“管人”向

“管岗”的实质性转变。近三年，学校新招聘教师36
人，有效缓解了结构性缺员问题，队伍活力显著增强。

思政育人特色：成功建设“宁武关文化研究”省
级思政教育工作室；精心打造并获省级认定的“汾
源灵沼生态保护”“长城铸魂边塞文化”两大特色文
化育人品牌；党员教师张美军、马振国等开发省级
思政微课14个（10个已获认定，4个正在评审），营
造了富有宁武文化底蕴的育人氛围。

产教融合创新：实训基地共建共享，形成“校中
厂、厂中校”的良性互动机制。与山西宁武大运华
盛集团深度合作，定向培养采煤技术人才126人；为
宁武芦芽山旅游发展有限公司输送旅游专业人才
225人；2024年，与精华电子（苏州）有限公司、海信
空调有限公司合作开展顶岗实习，惠及学生149人，
有效拓宽了高质量就业渠道。

社会服务与技能培训：积极承担县域技能培训
任务，2023—2024年累计培训中级电工106人、电子
商务师 50 人、计算机维修工 91 人，考核通过率
100%，为县域技能人才队伍建设提供了有力支持。

招生与就业质量：连续五年（2020—2024年）超
额完成招生任务。职教高考专科录取率稳定在95%
以上，本科录取率逐年攀升，人才培养质量得到社
会广泛认可。

专业建设与课程体系：以专业建设为龙头，构
建对接产业、特色鲜明的现代课程体系。学校11个
专业覆盖县域支柱产业和新兴产业，教学资源不断
丰富更新。
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宁武县职业中学校——

立足资源禀赋 深化产教融合

前 言 “建设教育强国，基点在基础教育”。近年来，全市教育系统坚持不懈用习近平新时代

中国特色社会主义思想铸魂育人，认真贯彻落实市委教育事业优先发展战略，秉持“负责任、动脑筋、讲
良心”的工作要求，大力开展基础教育“规范管理年”活动，着力构建学前教育优质普惠、义务教育优质均
衡、普通高中多样特色的基础教育高质量发展格局，锚定办好人民满意的教育目标，积极探索建设教育
强市的“忻州之路”，努力为建设“有特色、有魅力、有品质，生产生活性价比最优的精品城市”提供坚实的
教育和人才支撑。

宁武县职业中学校（县内唯一公办职业高中）
始建于1985年，2020年7月迁入现代化新校区。校
园占地105亩，建筑面积4.3万平方米。目前，设有
17个教学班，在校生754人，教职工94人（专任教师
78人，含高级职称9人，“双师型”教师35人）。学校
紧密对接县域产业需求，开设计算机应用、焊接技
术、机电技术应用、采矿技术、应急救援技术、汽车
运用与维修、老年人服务与管理、旅游服务与管理、
中餐烹饪、美发与形象设计、设施农业生产技术等
11个特色专业。其中，采矿技术、机电技术应用已
升格为职业中专专业，精准服务县域支柱产业与新
兴产业的人才需求。

学校以行业需求与学生发展特点为导向，新增
两门前沿专业课程，全面重构教学内容。通过深度
对接企业生产标准、工艺流程及典型项目，学校与
企业共同开发新课程、升级传统课程，将真实生产
项目模块融入教学过程。同时，建立了课程内容动
态更新机制，确保教学内容紧密跟踪岗位的新标
准、新工艺与新技术，有效解决了课程内容与企业
实际脱节的问题。

学校坚持立德树人的根本任务，创新构建专业
课教师与思政课教师结对交流机制，深度挖掘专业
课程中的思政元素，突出课程特色。三年来，学校
积极拓展理论宣讲实践，组建教师宣讲团开展党的
创新理论宣讲活动，让思政教育走出课堂、融入社
会。通过集体备课、教学竞赛及多样化课堂活动，
实现显性教育与隐性教育同向发力，持续提升思政
教育的亲和力与针对性，着力引导学生树立正确的
世界观、人生观、价值观。

学校强化日常行为规范与学生自我管理，培
育优良学风；持续完善心理健康教育机制，护航学
生健康成长。校园文化生活丰富多彩，新增两个
学生社团，文化艺术节、技能展示周等活动常态化
开展，有效提升了学生综合素质与团队协作能
力。学校大力加强教师队伍建设，通过系统培训、
教学竞赛、创新研讨及师德师风专题教育，全面促
进教师专业能力与职业素养的提升，为教学质量
提供坚实保障。

学校积极发挥专业优势，组织师生深入社会
开展服务活动：旅游服务专业的学生为芦芽山景
区提供志愿服务；“学雷锋”志愿者赴凤凰敬老院
开展慰问演出；师生团队深入定点帮扶村助力乡
村振兴。在服务社会中彰显“职教担当”，深化实
践育人的成效。


