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本报讯 （记者张志远）发展新质生产力是推
动高质量发展的内在要求和重要着力点。近年
来，忻州经济开发区深刻把握“因地制宜发展新
质生产力”的核心要义，将光伏产业确立为引领
区域产业转型升级、培育绿色新动能的重中之
重，通过高标准规划引领、全链条精准招商、高
质量项目建设、全方位要素保障等一系列“组合
拳”，加速推动光伏产业聚链成群，向着打造具
有核心竞争力的千亿级光伏产业集群目标奋力
迈进。

高标准规划引领产业发展。忻州经济开发区
深入贯彻落实“因地制宜发展新质生产力”的要求，
制定实施“1235”工作思路，将“千亿级光伏”“百亿
级新材料”“百亿级煤化工”确立为未来一段时期内
重点发展的三大主导产业，逐步构建“一核二区三
园”的总体发展格局。在原有半导体产业的基础
上，引进了一批光伏产业链上企业项目，形成了百
亿级投资规模。同时，瞄准“工业硅-多晶硅-单晶
硅拉棒-切片-电池-组件-组件循环回收”这一光
伏链条，开展项目谋划和招商引资工作，促进光伏
上下游产业协同发展，形成集聚效应和规模效应，
着力打造高技术含量、高附加值、高就业的全链条
产业集群。

多层次招商完善产业链条。活用“政府+链
主+园区”等多种市场化招商方式开展精准招商，
锻造产业链条，依托“链主企业”一道新能源科技
（忻州）有限公司在行业内的领军地位，强势引进
一批以沐邦高科总投资 40 亿元建设的“年产
16GW N 型高效单晶硅棒项目”为代表的重大产
业项目落地开工，成功储备一批以“山东创曦新
材料光伏支架项目”为代表的重大产业项目延链
强链。目前，园区已初步形成涵盖上游多晶硅提
纯、单晶硅拉棒切片，中游光伏电池生产、光伏组
件加工，下游光伏电站等全产业链条雏形，同时
积极引进工业流体、包装材料、光伏玻璃、光伏
支架等辅助配套产业，聚力打造千亿级光伏产
业集群。

高质量推进项目建设进度。紧扣高质量发
展首要任务，通过推进“三个一批”项目建设和省
市重点工程项目建设，强化要素保障，优化管理
提升效能，确保项目建设稳步有序推进。总投资
40 亿元的江西沐邦 16GW·N 型单晶硅拉棒项目
的主要设备已进场安装。总投资 20 亿元的创曦
新材料光伏高端智能制造基地光伏支架项目已
签约，正在进行规划选址和落地条件磋商。开发
区光伏产业园区标准化厂房及配套设施建设二

期项目于 2024 年 6 月正式开工，项目除变电站
外，其余建筑单机主体结构已全部完工，下一步
将做好设备安装前期工作，完善拉晶炉及设备装
机条件，确保项目早日投产达效。

全方位服务护航企业发展。以企业发展和项
目建设实际需求为导向，不断创新服务模式，提升
服务质量，融合资金链和人才链，为企业发展提供
重要支撑。一是持续推进中小微企业融资服务，重
点推动一道新能源申请交通银行设备贷款3亿元、
沐邦单晶硅拉棒项目申请山西银行融资4亿元；二
是确保惠企政策精准落实到位，鼓励符合条件的企
业积极申报战略性新兴产业奖补、大规模设备更新
等专项资金，引导企业做大做强，增强发展后劲；三
是做好人才引进、交流和联络服务工作，建立健全
高层次人才信息库，组织一道新能源科技（忻州）有
限公司与忻州职业技术学院开展交流活动，畅通

“产业-企业-专业-就业”链条，推荐申报产教联合
体，推动形成产教融合模式。

忻州经济开发区管委会有关负责人表示，下一
步，忻州经济开发区将持续深化改革，重点加快打
造光伏产业链条，全力推动区域光伏产业提档升
级，加快发展新质生产力，为“十四五”圆满收官贡
献力量。

本版责编：鲁明强

山西日报讯 （记者王利强）6月19日，记者
从繁峙县有关部门获悉，经忻州海关检验合格，
山西代州黄酒酿造股份有限公司生产的干型

“滹源”黄酒日前顺利发往日本。这是代州黄酒
首次出口日本。

黄酒自古有“南绍北代”的说法，而“北代”
指的就是代州。以“做中国高端黄酒”为标杆，
山西代州黄酒酿造股份有限公司投资10亿元打
造500亩生态酿酒厂区，同时与江南大学、中国
农业大学建立长期联合研究中心，现代化的科
研团队、专业的酿酒师、一体化无菌灌装线、恒
温储酒库、万亩有机黍米种植基地，将北方传统

“黍米黄酒”工艺提升至国际标准。
“滹源”黄酒2022年正式上市后，先后斩获

第108届巴拿马国际金奖、国际美味奖等奖项。
“代州黄酒传承千年，其境内有滹沱河源头，所
以品牌命名为‘滹源’，寄寓着‘酒以载道’的文
化使命。”该公司董事长张钟晓说。

据介绍，此次出口日本的“滹源”黄酒，酿造
用水源自五台山，酿酒原料选用“中国黍米之乡”
繁峙优质大黄米，精米抛光率100%，在立冬时节
开始酿造，发酵120天以上，酿出“原色、原味、原
度”无添加的高端干型黄酒，酒体拥有黍米黄酒
的馥郁柔和香味，口感清爽纯正余韵特别。

张钟晓表示，当地良好的政策环境，鼓舞了
民营企业家的信心。公司下一步计划投资20亿
元，将现有1万吨产能提升至5万吨，奋力打造
特色鲜明的全国知名黄酒生产企业。 督察进驻时间：2025年5月28日-6月
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中央第一生态环境保护督察组群众信访
举报转办和边督边改公开情况（第十六、十七批）

2025年6月21日，中央第一生态
环境保护督察组向我市交办的第二
十四批信访举报件，共9件，其中重点
关注件0件。

按区域和部门划分，原平市4件、
宁武县2件、代县1件、五台县1件、保
德县1件。本批转办的信访件，涉及
生态环境问题9个，其中生态破坏问
题2个、大气污染问题2个、噪声污染
问题2个、其他污染问题2个、土壤污
染问题1个。

当日，上述信访举报件均已转交
相关县（市）。

截至 6 月 21 日，中央第一生态

环境保护督察组累计向我市交办信
访件 96 件，其中重点关注件 6 件。
交办的信访件中，涉及原平市 22
件、忻府区 17 件、代县 15 件、市直单
位 7 件、繁峙县 6 件、宁武县 6 件、定
襄县 5 件、保德县 5 件、河曲县 3 件、
静乐县 2 件、岢岚县 2 件、五台县 2
件、五寨县 1 件、偏关县 1 件、神池县
1 件、五台山风景名胜区 1 件；涉及
生态环境问题 96 个，其中生态破坏
问题 22 个、大气污染问题 18 个、土
壤污染问题 17 个、其他污染问题 15
个、噪声污染问题 13 个、水污染问
题11个。
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2025年6月22日，中央第一生态
环境保护督察组向我市交办的第二
十五批信访举报件，共6件，其中重点
关注件0件。

按区域和部门划分，忻府区1件、
原平市1件、代县1件、五台县1件、市
直单位 1 件、五台山风景名胜区 1
件。本批转办的信访件，涉及生态环
境问题6个，其中生态破坏问题2个、
水污染问题2个、大气污染问题1个、
噪声污染问题1个。

当日，上述信访举报件均已转交
相关县（市、区）和市直单位。

截至 6 月 22 日，中央第一生态

环境保护督察组累计向我市交办信
访件 102 件，其中重点关注件 6 件。
交办的信访件中，涉及原平市 23
件、忻府区 18 件、代县 16 件、市直单
位 8 件、繁峙县 6 件、宁武县 6 件、定
襄县 5 件、保德县 5 件、五台县 3 件、
河曲县 3 件、静乐县 2 件、岢岚县 2
件、五台山风景名胜区 2 件、五寨县
1 件、偏关县 1 件、神池县 1 件；涉及
生态环境问题 102 个，其中生态破
坏问题 24 个、大气污染问题 19 个、
土壤污染问题 17 个、其他污染问题
15 个、噪声污染问题 14 个、水污染
问题13个。

锲而不舍落实中央八项规定精神

本报讯 （记者刘鑫林）忻州市医疗保障局深入学习贯彻中央八项规定精
神，积极开展学习教育，将其作为改进作风、服务民生的行动指南，聚焦群众反
映强烈的生育津贴发放手续繁、时间长、效率低等急难愁盼问题，力戒形式主
义和官僚主义，推动实施了生育津贴发放方式的重大革新。从今年5月起，全
市女职工生育津贴全面推行“直付个人”模式，彻底告别需经“单位中转”的繁
琐流程，让政策红利更快速、更直接惠及参保职工。

改革直击痛点，践行务实为民作风。以往生育津贴需由单位申领、接收后
再转拨给个人，环节多、耗时长，不仅增加单位负担，还存在津贴被截留、女职
工权益受损的风险。为解决这一民生痛点，市医保局联合市财政局积极出台
政策文件，明确从今年5月1日起，生育或计划生育的女职工生育津贴全部由
医保经办机构直接发放至个人账户。对5月1日前的历史业务，则分类施策：
单位已垫付产假工资的，生育津贴仍发放至单位；单位未垫付产假工资的，则
直接发放给个人，既保障了公平，又体现了政策的灵活性。

技术赋能流程再造，提升经办服务效能。为确保改革顺利落地，市医保部
门依托国家医保信息平台，对本地系统进行改造升级，实现了生育津贴“即申
即享”的关键突破。参保女职工在定点医疗机构结算生育医疗费用后，其生育
信息将自动上传。用人单位仅需提交生育津贴待遇申领表及参保人员个人账
户信息，经办机构即可通过系统高效审核，直接将津贴拨付至参保女职工账
户，大大简化了流程、减少了人工干预环节。同时，加强与税务部门的沟通协
调，确保参保缴费信息准确；强化与定点医疗机构的业务协作，保障生育信息
及时准确上传，为精准高效发放生育津贴奠定了基础。

改革成效显著，民生福祉持续增进。这一深化作风建设、践行中央八项规
定精神的具体举措，迅速惠及参保群众。数据显示，截至5月9日，市本级已有
11名女职工通过新方式便捷地收到了总计22.46万元的生育津贴。改革带来的
多重红利正在释放——参保女职工满意度显著提升，津贴发放周期大幅缩短，
资金安全直达个人，有效维护了女职工权益；企业负担切实减轻，单位无需再先
行垫付产假工资，缓解了资金周转压力，也有利于减少潜在的劳资纠纷；社会效
益积极显现，政策为生育家庭提供了更及时有力的经济支持，缓解了生育经济
压力，是忻州市构建生育友好型社会、推动人口长期均衡发展的重要实践。

市医保中心负责人表示，此次生育津贴发放方式的变革，是医保部门落实
中央八项规定精神、持续优化营商环境、提升服务效能的深化之举。未来将继
续聚焦服务堵点和群众需求，把精简流程、提质增效贯穿工作始终，确保每一
笔民生资金都承载着政策的温度与速度，真正达到便民惠民的目的。
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忻州经济开发区：依托链主企业推动光伏产业聚链成群
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本报讯 6月初，来自山西天池农业发展
有限公司的100公斤燕麦粉，承载着宁武莜麦
产业的希望和梦想，跨越大海发往日本，以山
西农业深加工产品的身份成功打入东亚高端
市场。

近年来，作为“中国高原莜麦之乡”的宁武
县依托当地自然优势，将莜麦产业作为农业发
展的重要引擎，走出一条从传统种植到创新加
工、从本土市场迈向国际市场的发展之路。

宁武县独特的地理条件、冷凉的气候和绿
色的种植技术，决定了莜麦不仅颗粒饱满，更
蕴含着高营养、低糖等卓越的健康属性。莜麦
磨粉可做面食，但就其本身来说，松散粗糙、不
易成形。去年6月份，该公司开展了首次试验
工作，专门致力于攻克莜麦加工的技术难题。
经过长达数月的艰苦研发，2025年1月，用莜
面加工的面条、馒头成功成形，这项技术突破
不仅赢得了国内市场的认可，更引起国际市场
的关注。日本一家公司的工作人员在参观燕
麦粉生产车间时，对产品品质赞叹不已，称其
不仅是优质的商品，更是中国悠久农耕文明的
生动体现。日本客商表示将深入对接第二批
出口产品的相关事宜，不断推动宁武莜麦产业
向国际化发展方向迈进。

在产品研发取得重大进展的同时，该公司
在营销端也同步发力，构建起线上、线下联动
销售网络。线上，与太原、福建、杭州等地电商

平台紧密合作，5月24日在京东京喜店铺成功
完成12万单的促销活动。线下，积极参与各
类展会、进行各种展示，拓宽销售渠道。同时，
积极参加第27届中国国际焙烤展览会，进一
步提升了品牌知名度。此外，该公司还积极为
知名连锁企业及线上亿级品牌提供研发服务
与产品解决方案，与胖东来运营团队等建立合
作关系，与吴召国运营团队合作完成60万单
的私域流量销售。

为了进一步提升公司产能、满足市场需
求，今年该公司投资1000多万元，启动生产线
二期改造提升工程，于6月20日顺利完工。

为了从源头上保证产品品质，该公司积极
与中国农科院合作，开展优良品种试验培育
工作，有效提高了莜麦产量，并形成政府、企
业、科研院所、农民等多方合力，共同打造地标
性有机莜麦产品，推动莜麦产业良性发展。

山西天池农业发展有限公司自2018年1
月成立发展至今，已成为集种植、初加工、深度
研发于一体的有机全谷物食养健康全产业链
新型农业企业，不仅打造了万亩莜麦种植基
地，年处理有机全谷物能力更是高达 1.5 万
吨。“我们将进一步整合上下游产业链，持续加
大研发创新投入，拓宽销售市场，以科技创新
赋能产业发展，努力打造全国知名品牌。”该公
司总经理孙益晨表示。

（刘 强）

宁武莜麦产品打入东亚高端市场

促进民营经济高质量发展

6月21日，雄忻高铁五台山段建设正酣，建设单位抢工期、赶进度，确保项目有序推进。图为雄忻高铁五台山段施工现场。 本报记者 张存良摄

山西日报讯 （记者李林霞）省教
育厅日前发布公告，2025年我省共招聘
特岗教师 750 名，其中，中央特岗计划
115名，省特岗计划635名。

我省特岗教师招聘全程通过“山
西特岗教师招聘管理平台”（以下简
称”管理平台“）完成相关工作。应聘
人员于 6 月 20 日 9：00 至 6 月 24 日 18：
00 期间登录管理平台，提交报名资
料，审核通过后下载打印报名登记
表；6 月 21 日至 6 月 26 日期间，登录管
理平台查询是否通过资格初审；通过
资格审查的应聘人员于 7 月 10 日至 7

月 12 日期间，登录管理平台下载并打
印准考证。按照规定，每人限报一个
岗位。各设岗县资格初审工作结束
后，应聘人员所报特设岗位及个人信
息不得更改。

据悉，今年特岗教师招聘设置面
向在我省安置的优秀退役军人和在
我省注册并办理退役手续的优秀退
役运动员专项招聘岗位。专项招聘
岗位在报名结束后无人报考被取消
的，将相关岗位转入相应的一般性岗
位面向社会公开招聘。实施特岗计
划的县（市、区），按照相关通知，可

拿出一定数量的岗位面向本县户籍
人员或生源招聘，具体数量由设岗县
确定。

特岗教师的考试包括笔试和面
试，笔试以闭卷方式进行，面试形式为
讲课。笔试成绩占总成绩的 60%，面
试成绩占总成绩的 40%。笔试时间为
7 月 13 日上午 9：00 至 11：00。笔试成
绩拟于7月22日在管理平台公布。需
要查分的应聘人员在笔试成绩公布后
1 天内，填写查分申请表，交相关招聘
市教育局。进入面试人员名单拟于 7
月25日在管理平台公布。

我省今年招聘特岗教师750名


